
Број:  76522/1 

Датум: 13.05.2008. године 

 
 
 
 На основу члана 27. Статута Предузећа за телекомуникације «Телеком Србија» 
а.д. (Сл. ПТТ гласник бр.349 од 10.12.2004.године), а у вези члана 192. члана Закона о 
раду («Сл.Гласник РС» бр.24/05  и 61/05) и члана 14. Закона о здравственој заштити 
(«Сл.Гласник РС» бр. 107/05), генерални директор Предузећа доноси 
 
 
 

ОДЛУКУ 
о утврђивању права на специјалистичке прегледе жена 

 
 

Тачка 1. 
 

Овом Одлуком утврђује се право, начин и поступак обављања специјалистичких 
прегледа жена запослених у Предузећу за телекомуникације «Телеком Србија» а.д. (у 
даљем тексту: Друштво) у циљу спровођења превентивних мера за унапређивање 
здравља запослених жена у Друштву. 
 

Тачка 2. 
 
 

Право на специјалистичке здравствене прегледе имају све жене запослене у 
Друштву. 
 

Тачка 3. 
 

Запосленима из тачке 1. ове Одлуке утврђује се право на један слободан дан 
ради обављања прегледа. 

Право из претходног става може се користити почев од дана доношења ове 
Одлуке, закључно са 31.12.2008. године. 
 

Тачка 4. 
 

Специјалистички прегледи за све жене запослене у Друштву спроводе се у 
здравственим установама са којима је Друштво закључило Уговоре о пружању 
здравствених услуга. 
 

Тачка 5.  
 

Планирање  упућивања запослених на специјалистичке прегледе у циљу 
утврђивања термина и  динамике спровођења прегледа, као и обавештавање 
запослених о истима, у надлежности је персоналне функције у Друштву. 
 
 
 



 
Тачка 6.  

 
Друштво у целости сноси трошкове специјалистичких прегледа запослених из 

тачке 2. ове Одлуке. 
 

Тачка 7.  
 

За спровођење ове Одлуке и праћење реализације закључених Уговора са 
овлашћеним здравственим Установама, надлежни су Дирекција за људске ресурсе и 
Самосталне службе за персоналне послове у свим Извршним дирекцијама регија. 
 

Тачка 8. 
 

Ова Одлука ступа на снагу даном доношења. 
 
 
 
 
 
 

 
 
                                                                           

 
 
 
 
 
 
                                                                                            
 


